
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลภูห่าน 

เรื่อง มาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนและแนวทางการตรวจสอบบุคลากรถึงความเกี่ยวข้องกับผู้เสนองาน
ในการจัดซื้อจัดจ้าง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๐ 

  

ตามที่ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทจุริตแห่งชาติด าเนินการประเมินคณุธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐเพื่อสนับสนุนให้เกิดการปรับปรุงระดบัคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในองค์กร ส่งผลให้องค์กรมีบรรยากาศและวัฒนธรรมในการท างานที่ดีตลอดจนช่วยสร้างความเชื่อมั่นของ
ประชาชนผู้รับบริการที่มีต่อองค์กร  นั้น 

          เพื่อให้การปฏิบัติงานของพนักงานเป็นไปอย่างโปร่งใส   อีกทั้งส่งเสริมวินัย  คุณธรรม  จริยธรรมและป้องกัน
การทุจริตในองค์กร  องค์การบริหารส่วนต าบลภูห่านจึงด าเนินการจัดท ามาตรการป้องกันผลประโยชนท์ับซ้อนและ
แนวทางการจรวจสอบบุคลากรถึงความเก่ียวข้องกับผู้เสนองาน      ในการจัดซื้อจัดจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบล
ภูห่านเพื่อเป็นแนวทางในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าทีผู่้เกี่ยวข้องต่อไป 

                    จึงประกาศมาเพื่อทราบโดยทั่วกัน 

                                         ประกาศ ณ วันที่   ๑๔   พฤศจิกายน  พ.ศ. ๒๕๕๙ 

 

 

(นายบุญอยู่  เกียรติศิริกุล) 

นายกองค์การบริหารส่วนต าบลภูห่าน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

มาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 

และ 

แนวทางการตรวจสอบบุคลากร 

ถึงความเกี่ยวข้องกับผู้เสนองานในการจัดซื้อจัดจ้าง 

 

 

 

 

 

 

 

องค์การบริหารส่วนต าบลภูห่าน 

อ าเภอสีชมพู  จังหวัดขอนแก่น 

 



 

 

มาตรการป้องกันผลประโยชนท์ับซ้อนและแนวทางการตรวจสอบบุคลากร 

ถึงความเกี่ยวข้องกับผู้เสนองานในการจัดซื้อจัดจ้าง 

องค์การบริหารมาตรการส่วนต าบลภูห่าน 

 

                  ตามที่ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทจุริตแห่งชาติด าเนนิการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐเพื่อสนับสนุนให้เกิดการปรับปรุงระดบัคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในองค์กร ส่งผลให้องค์กรมีบรรยากาศและวัฒนธรรมในการท างานที่ดีตลอดจนช่วยสร้างความเชื่อมั่นของ
ประชาชนผู้รับบริการที่มีต่อองค์กร  ดังนั้น  องค์การบริหารส่วนต าบลภูห่านจงึด าเนนิการจัดท ามาตรการป้องกัน
ผลประโยชน์ทบัซ้อนและแนวทางการจรวจสอบบุคลากรถึงความเก่ียวข้องกับผู้เสนองานในการจัดซื้อจัดจ้างของ
องค์การบริหารส่วนต าบลภูห่านเพื่อเป็นแนวทางในการปฏบิัติงานของเจ้าหน้าที่ผู้เก่ียวข้องต่อไป 

       แนวคิดทฤษฎี 

                จากการศึกษาวิจัยของนายกิตติภูมิ  บัวเพชร  เร่ืองการแสวงหาผลประโยชนท์ับซ้อนในหารบริหารพัสดุ
ขององค์การบริหารส่วนต าบลเขตอ าเภอนาโยง  จังหวัดตรงัพบว่าการแสวงหาผลประโยชน์ทับซ้อนในงานพัสดุของ
องค์การบริหารส่วนต าบลมลีักษณะและรูปแบบอยู่ ๖ ประการ  ดังนี ้

๑. การรับสินบน 
                  การรับสินบนเปน็การยอมรับเงินผิดกฎหมายหรือคุณค่าอ่ืน ๆ  เพื่อแลกเปลี่ยนกับสิ่งที่ต้องการจาก
เจ้าหน้าที่ทีไ่ด้มีการกระท าตามหน้าที่ในการบริหารงานพัสดุขององค์การบริหารส่วนต าบลโดยผู้ให้สินบนมีเจตนาที่จะ
บิดเบือนวัตถุประสงค์การปฏบิตัิหน้าที่ของเจ้าหน้าที่  และผู้รับหรือเจ้าหน้าที่มีเจตนาที่จะกระท าตาม  เปน็
สถานการณ์เมื่อเจ้าหน้าที่ต้องการผลประโยชน์สว่นตนซึ่งอาจเป็นผลประโยชน์ทางการเงินหรอืประโยชน์อ่ืน ๆ  โดย
ต้องกระท าการที่ขัดต่อกฎหมายหรือเพิกเฉยในการปฏิบัติหน้าที่เพื่อให้ได้ซึ่งผลประโยชน์นัน้ ซึ่งจะส่งผลเสียต่อ
ภาพลักษณ์และการด าเนนิงานขององค์การบริหารส่วนต าบลในระยะยาว 
 

 
 
 
 
 
 



 
 

-๒- 
๒. การใช้อิทธิพลส่วนตัว 

                  การใช้อิทธิพลสว่นตัวในการแสวงหาผลประโยชน์ทับซ้อนในการบริหารงานพัสดุ  ส่วนใหญ่จะเกิดจาก
การใช้อิทธิพลทางอ านาจหนา้ทีข่องผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเข้ามาแทรกแซงกระบวนการท างานตาม
ระเบียบพัสดฯุ ส่วนใหญ่มีจุดประสงค์เพื่อผลประโยชน์สว่นตนของผูบ้ริหารท้องถิ่นและกลุ่มการเมืองที่สนับสนนุ
ผู้บริหารท้องถิ่น  จากการกระท าดังกล่าวไดส้ร้างความล าบากใจให้กับเจ้าหน้าที่ผูป้ฏิบัติงานเปน็อย่างยิ่ง  เพราะเมื่อใด
ที่หน่วยตรวจสอบมาตรวจสอบข้อบกพร่อง  ผู้ที่จะต้องรับผิดคอื เจ้าหน้าที่ผูป้ฏิบัติงานเทา่นัน้เอง 

๓. การใช้ข้อมูลลับของทางราชการ 

                 เจ้าหน้าที่มีสว่นรูเ้ห็นในข้อมูลลับของทางราชการ  ซึ่งเจ้าหน้าทีน่ั้นได้ใช้ข้อมูลลับเพื่อประโยชน์ของ
เจ้าหน้าทีไ่ม่ว่าจะเป็นทางการเงินหรือประโยชน์อ่ืน  ๆ โดยปกตแิล้วผลประโยชน์ขัดแย้งกนัจะเกิดข้ึนเมื่อข้อมูลนั้นเป็น
ความลับที่มีความส าคัญเปน็อย่างมาก  และเจ้าหน้าทีผู่้นัน้เป็นผู้รบัผิดชอบในหนา้ที่ที่จะรักษาความลับนั้นไว้  แต่
เจ้าหน้าที่ก็ได้ใช้ข้อมูลเพื่อประโยชน์ของเจ้าหนา้ที่ไม่วา่จะเป็นประโยชน์ทางการเงินหรือประโยชน์อ่ืน ๆ 

๔. การด าเนินธุรกิจที่เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดจ้าง 
                  นักการเมืองท้องถิ่นหรือพนักงานท้องถิ่นที่มผีลประโยชน์เก่ียวกับหน้าที่การงานไม่ว่าจะทางตรงหรือ
ทางอ้อมซึ่งมีความขัดแย้งโดยตรงต่องานที่รับผิดชอบอยู่ ผลประโยชน์ขัดกันนี้แสดงให้เห็นขอบเขตที่ว่า นักการเมือง
ท้องถิ่นหรือพนักงานส่วนท้องถิน่ต้องควบคุมตนเองในผลประโยชน์ที่จะหได้รับประเด็นนี้เหมือนกับการใช้อิทธิพล
ส่วนตัวซึ่งนักการเมืองท้องถิ่นหรือพนักงานท้องถิ่นผู้นัน้จะเปน็ผู้ควบคุมผลลัพธน์ั้นเอง 

๕. การรับของขวัญ 
                  การรับของขวัญ การยอมรับของขวัญ การวอมรับความสะดวกสบายที่อาจส่งอิทธิพลต่อผู้บริหาร
ท้องถิ่นหรือพนักงานส่วนท้องถิน่ให้มีอคติต่อการปฏิบัติงานในหน้าที่ อาจมองว่าเปน็เร่ืองการรับสินบน ซึ่งการให้
ของขวัญนี้ท ากันในหลายรูปแบบ ลักษณะการให้ของขวัญนั้นไม่ได้ต้องการที่จะให้ แต่มีเจตนาที่จะก่อให้เกิดการเอน
เอียงในการกระท าบางอย่างอันเนื่องจากการให้นั้น 

๖. การเกี่ยวพันทางเครือญาติ 
                  การเก่ียวพันทางเครือญาติ จากผลการศึกษา สถานการณ์ทีบุ่คคลสาธารณะอาจอยู่ในต าแหน่งตา่ง ๆ 
ในท้องถิ่น เชน่ ต าแหนง่ผูบ้ริหารองค์การบริหารส่วนต าบลหรือสมาชิกสภาต าบลก็จะมีเครือญาติที่ท าธุรกิจด้านตา่ง ๆ 
ในท้องถิ่น เช่น วัสดุส านักงาน รับเหมาก่อสร้าง เป็นต้น เมื่อมีเครือญาติที่ท าธุรกิจอยู่ก็อาจท าสิ่งที่ต้องการให้แก่ญาติ 
หากคิดในประเด็นของผลประโยชน์ขัดแย้งกัน อาจจะเรียกได้วา่เป็นระบบอุปถัมภ์พิเศษที่มีการใช้อิทธิพลส่วนตัว เป็น
การเก่ียวข้องกับการใช้อิทธิพลที่จะให้ได้รับการสง่เสริมได้รับรางวัลจากการท าสัญญาหรือการอ่ืนใด ซึ่งญาติของตนไป
มีส่วนเก่ียวข้องกับผลประโยชนน์ั้น 
                        ปัญหาที่ส าคัญอีกอย่างหนึ่งที่ส่งผลต่อการแสวงหาผลประโยชน์ทับซ้อนในการบริหารงานพสัดุ คือ 
ค่านิยมของสังคมไทยที่เร่ิมเปลีย่นไป  การเห็นแก่ตัว เห็นแก่ประโยชน์ส่วนตนมากกว่าประโยชน์ส่วนรวมมีมากขึน้ 
นอกจากนี้รูปแบบและวิธีการในการทุจริตก็นับวนัจะมีความซับซ้อนมากยิ่งขึ้น จนบางครั้งกฎหมายที่บังคับใช้อยู่ไม่
สามารถเอาผิดกับผู้กระท าผิดได้ 
                   จากแนวคิดทฤษฎีดังกล่าว องค์การบริหารสว่นต าบลภูห่านจึงก าหนดมาตรการป้องกันผลประโยชน์
ทับซ้อนด้านการจัดซื้อจัดจา้งและแนวทางในการตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงานถึงความเก่ียวข้องกับผู้เสนองาน ดังนี้ 
 



 
 
 

-๓- 
 
มาตรการป้องกันผลประโยชนท์ับซ้อน 
          เพื่อเป็นการป้องกันผลประโยชน์ทบัซ้อนในการจัดซื้อจดัจ้างตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวา่ด้วยการพัสดุ
ของหน่วยการบริหารราชการสว่นท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๓๘  และที่แก้ไขเพิ่มเติมถึงปัจจุบัน รวมถึงการจัดหาพัสดุด้วยวธิี
ตลาดอิเล็กทรอนิกส์(Electronic Market : e-market) และการประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ (Electronic Bidding : 
e-bidding)  องค์การบริหารส่วนต าบลภูห่านจึงก าหนดมาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน ดังนี้  

๑. ห้ามมิให้เจ้าหน้าที่พัสดุจัดซื้อจดัจ้างกับผู้เสนองานที่มีความเก่ียวข้องกับบุคลากรภายในองค์การบริหาร
ส่วนต าบลภูห่านทั้งประโยชน์สว่นตนและผลประโยชน์สาธารณะที่มีผลต่อการปฏิบัติหนา้ที่ 

๒. ห้ามมิให้บุคลากรในองค์การบริหารส่วนต าบลภูห่านใช้อ านาจในต าแหน่งหรือหน้าที่ด าเนินงานหรือ
โครงการที่เอ้ือผลประโยชน์กับตนเองทั้งที่ที่เก่ียวกับเงินและไม่เกี่ยวกับเงิน 

๓. ห้ามมิให้บุคลากรในองค์การบริหารส่วนต าบลภูห่านด ารงาต าแหน่งที่ท าหนา้ที่ทบัซ้อน 
๔. ในกรณีที่บุคลากรในองค์การบรหิารส่วนต าบลภูห่านมีผลประโยชน์ทบัซ้อนให้ใช้หลักปฏิบัติ คือ 

(๑) การเปิดเผย (Discloser) ต่อหัวหน้าส่วนราชการและผูบ้ริหารองค์การบริหารส่วนต าบลภูห่านว่า
งานเร่ืองใดที่มีผลประโยชนท์ับซ้อน 

(๒) การถอนตัว (Refusal) ออกจากการท าหน้าที่ตัดสนิใจหรือท างานที่บุคลากรมีผลประโยชนท์ับซอ้น 
(๓) การแก้ไขสถานะของต าแหน่งหรือหน้าที่ในการท างานที่มีผลประโยชน์ขัดแย้งกัน(F emoval) เช่น 

ลาออกจากต าแหน่งหนา้ที่ซึ่งขดัแย้งกัน เป็นตน้ 
(๔) ให้ผู้อ านวยการกองคลังมีหน้าทีต่รวจสอบบุคลากรในองค์การบริหารส่วนต าบลภูห่านถึงความ

เก่ียวข้องกับผู้เสนองานพร้อมทัง้รายงานผลการปฏิบตัิงานเพื่อป้องกันผลประโยชนท์ับซ้อนต่อ
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลภูห่านเป็นประจ า 

(๕) การรับของขวัญเป็นของส่วนตัวให้กระท าได้ในกรณีมีมูลค่าไม่เกิน ๓,๐๐๐.- บาท หากสูงกวา่นั้น
ต้องรายงานให้ผู้บริหารทราบและพิจารณาด าเนินการต่อไป 
 

แนวทางการตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงานถึงความเกี่ยวข้องกับผู้เสนองาน 

๑. ตรวจสอบชื่อสกุลของผู้เสนองานว่ามีความสัมพนัธ์หรือเก่ียวข้องกับบุคลากรในหน่วยงานหรือไม่ เช่น ญาติ พี่  
น้อง เพื่อน คู่แข่ง ศัตรู 

๒. ตรวจสอบสถานที่อยู่ สถานที่ปฏบิัติงานของผู้เสนองานว่ามีความสัมพันธ์หรือเก่ียวข้องกับบุคลากรใน
หน่วยงานหรือไม่ 

๓. ตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงานว่ามีส่วนได้เสียกบังาน/โครงการ ทั้งผลประโยชน์ส่วนตนเองและผลประโยชน์
สาธารณะที่มีผลต่อการปฏิบัติหน้าที่หรือไม่ 

๔. ตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงานว่ามีผลประโยชนท์ับซ้อนกบัผู้เสนองานหรือไม่ เช่น การรับสนิบน การใช้
ข้อมูลลับของทางราชการ การด าเนินธุรกิจที่เก่ียวข้องกับการจัดซื้อจัดจ้าง การรับของขวัญหรืออ่ืน ๆ  

 

 



 

-๔- 

รายงานผลการตรวจสอบกรรมการและเจ้าหน้าที่ที่มีความรับผิดชอบ 

ในการจัดซื้อจัดจ้างถึงความเกี่ยวข้องกับผู้เสนองาน 

กับองค์การบริหารส่วนต าบลภหู่าน อ าเภอสีชมพู จังหวัดขอนแก่น 

 

ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลภูห่าน 
 
                                                           วันที่................................................ 

 
เรียน  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลภูห่านผ่านปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลภูห่าน 
          ตามที่องค์การบริหารสว่นต าบลภูห่านจะด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างตามโครงการ
.............................................................. .......................................................................และแต่งตั้งให้ผู้มีรายชื่อต่อไปนี้
เป้นคณะกรรมการและเจ้าหนา้ที่ที่มีความรับผิดชอบในการจัดซื้อจัดจ้างตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวา่ด้วยการ
พัสดุของหน่วยการบริหารราชการส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๓๕ และแก้ไขเพิ่มเติมถึงปัจจุบัน 
๑.   ................................................................................ เจ้าหน้าที่พสัด ุ
๒.   ................................................................................ หัวหน้าที่เจ้าหน้าที่พัสด ุ
๓.   ................................................................................. กรรมการตรวจรับ/ตรวจการจ้าง 
๔.   ................................................................................. กรรมการตรวจรับ/ตรวจการจ้าง 
๕.   ................................................................................. กรรมการตรวจรับตรวจการจ้าง 
๖.   .................................................................................. ต าแหน่งอื่น ๆ  ที่เก่ียวข้องเพิ่มเติม 
 
          ข้าพเจ้า  นางกุลิสรา  เพชรกันหา  ต าแหน่งผู้อ านวยการกองคลัง องค์การบริหารส่วนต าบลภูห่าน อ าเภอสี
ชมพู จังหวัดขอนแก่น ได้ตรวจสอบแล้วและขอรับรองว่า บุคคลดังกล่าวไม่มีส่วนเก่ียวข้องและส่วนได้ส่วนเสียใด ๆ กับ
ผู้เสนองาน ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการองค์การบริหารส่วนต าบลภูห่าน ข้อ ๑๓ “ ข้าราชการขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลภูห่านต้องไม่ใช้สถานะหรือต าแหน่งไปแสวงหาประโยชน์มิควรไดส้ าหรับตนเองหรือผู้อื่นไม่วา่จะเปน็
ประโยชน์ในทางทรัพย์สินหรือไม่ก็ตาม ตลอดจนไม่รับของขวญั  ของก านัลหรือประโยชนอ่ื์นใดจากผู้ร้องเรียนหรือ
บุคคลที่เกี่ยวข้องเพื่อประโยชนต์่าง ๆ อันอาจเกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ของตน เว้นแต่เป็นการให้โดยธรรมจรรยาหรือ
การให้ตามประเพณี” จึงเป็นผู้มีคุณสมบัติเหมาะสมที่จะได้รับแตง่ตั้งให้ปฏบิัติหน้าที่กรรมการและเจา้หน้าที่
ผู้รับผิดชอบด าเนนิการในการจดัซื้อจัดจ้างครั้งนี้ 
          จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบปละพิจารณา 

 
(นางกลุิสรา  เพชรกันหา) 

ผู้อ านวยการกองคลัง 
  

 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


