
รายงานผลการด าเนินการมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลภูห่าน อ าเภอสีชมพู จังหวัดขอนแก่น 

ประจ าปีงบประมาณ 2566 

****************************** 

                ตามท่ีได้ด าเนินการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ขององค์การบริหารส่วนต าบลภูห่าน ปีงบประมาณ พ.ศ.2565 และได้ก าหนดมาตรการ/แนวทางในการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในปีงบประมาณ พ.ศ.2566 โดยได้มีการด าเนินการขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

                การขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

1. วัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) พบว่า ผลคะแนนของตัวชี้วัดที่ 2 การใช้ทรัพย์สินของราชการ คือ 99.82 คะแนน มีค่าต่ าสุดของ IIT แต่ผ่าน    
เกณฑเ์ป้าหมาย (85 คะแนนขึ้นไป) ตารางผลการประเมินแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 เพ่ือปรับปรุงและพัฒนา
ใน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
มาตรการ 

 
วิธีด าเนินการ 

 
ผลการด าเนินการ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

ก ากับติดตาม 
รายงานความก้าวหน้าและสรุปผลใน 

ณ สิ้นปีงบประมาณ 
ด าเนินการแล้ว ยังไม่ได้ด าเนินการ 

การใช้ทรัพย์สิน
ของราชการ 

1.สร้างการรับรู้เกี่ยวกับแผนการใช้
ทรัพย์สินของราชการ 
2.เปิดโอกาสให้บุคคลภายใน
หน่วยงานมีส่วนร่วมในการ
ตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ 
 

1.จัดท าคู่มือการใช้ทรัพย์สินของ
ราชการหรือหลักเกณฑ์มาตรฐาน
ในการใช้ทรัพย์สินของราช 
2.จัดท ามาตรการตรวจสอบการ
ท างานของหน่วยงาน 

-กองคลัง ตลอดปี
2566 

รายงานผลการ
ด าเนินการใช้
ทรัพย์สินของ
ราชการให้
หน่วยงานและ
ผู้ใต้บังคับบัญชา
ทราบทุกเดือน 

 



2. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก(External Integrity and Transparency Assessment : EIT) พบว่า ผลคะแนนของตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุง
คุณภาพการท างาน คือ 89.22 คะแนน คะแนน ค่าต่ าสุดของ EIT แต่ผ่านเกณฑ์เป้าหมาย (85 คะแนนขึ้นไป) ตารางผลการประเมินแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วน 
เสียภายนอก(: EIT) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 เพ่ือปรับปรุงและพัฒนาใน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
มาตรการ 

 
วิธีด าเนินการ 

 
ผลการด าเนินการ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

ก ากับติดตาม 
รายงานความก้าวหน้าและสรุปผลใน 

ณ สิ้นปีงบประมาณ 
ด าเนินการแล้ว ยังไม่ได้ด าเนินการ 

การปรับปรุง
คุณภาพการ
ท างาน 

1.ปรับปรุงการท างานให้เป็นไป
ตามข้ันตอนและระยะเวลาที่
ก าหนด 
2.ให้ข้อมูลเกี่ยวกับคุณภาพการ
ท างานแก่พนักงาน 
 

1.ประชุมชี้แจงคุณภาพการ
ท างานหรือหลักเกณฑ์มาตรฐาน
ในการปฏิบัติงาน 
2.ผู้บริหารประกาศหลักเกณฑ์
หรือมาตรฐานการเพ่ือให้บุคลากร
ภายในหน่วยงานรับทราบ 

-หวัหน้าส านัก
ปลัด 
-ผอ.กองช่าง 
-กองคลัง 

ตลอดปี
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รายงานผลการ
ด าเนินการใน
การประชุม
องค์กรประจ า
ทุกเดือน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



3. แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) พบว่า ผลคะแนนของตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล คือ 
95.00 คะแนน ค่าต่ าสุดของ OIT แต่ผ่านเกณฑ์เป้าหมาย (85 คะแนนขึ้นไป) ตารางผลการประเมินแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (OIT) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 เพ่ือปรับปรุงและพัฒนาใน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
มาตรการ 

 
วิธีด าเนินการ 

 
ผลการด าเนินการ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

ก ากับติดตาม 
รายงานความก้าวหน้าและสรุปผลใน 

ณ สิ้นปีงบประมาณ 
ด าเนินการแล้ว ยังไม่ได้ด าเนินการ 

การเปิดเผย 

ข้อมูล 
1.ประชุมชี้แจง 
2.แต่งตั้งเจ้าหน้าที่ 
รับผิดชอบการเผยแพร่ 
ข้อมูลสาธารณชน, 
เว็บไซต์,facebook,  
Lineอบต.ฯ 
 

1.ผู้รับผิดชอบจัดหาข้อมูล
เผยแพร่ต่อสาธารณชน 
บนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน
เช่นเว็บไซต์, 
Facebook ,Line 
2.เพ่ิมช่องทางให้ประชาชนมีส่วน
ร่วมในการ 
เสนอแนะการปฏิบัติงานตาม
ความเป็นจริงองค์การ 
บริหารส่วนต าบลภูห่าน 
3.ติดตามและตรวจสอบสถานะ
ของข้อมูลข่าวสาร 
ให้เป็นปัจจุบัน 

-ส านักปลัด 
 

ตลอดปี
2566 

ด าเนินการ 
เผยแพร่
ช่องทาง ให้ใน
การเผยแพร่ 
ข้อมูลข่าวสาร 
เช่นเว็บไซต์, 
facebook,Line 
องค์การบริหาร 
ส่วนต าบลภู
ห่าน 

 

 


